
Aufhebungsvertrag

Zwischen 

- Arbeitgeber-

und 
Herrn/Frau   

-Arbeitnehmer-

§1 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Das zwischen den oben genannten Parteien  gemäß dem Arbeitsvertrag 
vom_______________bestehende Arbeitsverhältnis wird mit Wirkung zum 
_______________aufgehoben. 

§2 Ordnungsgemäße Abwicklung

Bis zur Beendigung wird das Arbeitsverhältnis von beiden Seiten ordnungsgemäß 
abgewickelt.
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sämtliche Gegenstände , die dem Arbeitgeber gehören 
oder die ihm von dem Arbeitgeber zur Verfügung gestellt worden sind, spätestens zum 
Beendigungstermin unbeschädigt an den Arbeitgeber zurückzugeben.

§3 Abfindung 

Als Ausgleich für den Verlust des Arbeitsplatzes zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer 
eine Abfindung in Höhe von ____________Euro brutto.Die Abfindung ist mit der letzten 
Gehaltsabrechnung zur Zahlung fällig.

§4 Arbeitszeugnis

Der Arbeitnehmer erhält bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses ein wohlwollendes, 
qualifiziertes Arbeitszeugnis, welches sich auf Führung und Leistung erstreckt und welches 
den Arbeitnehmer in seinem beruflichen Weiterkommen nicht hindert.



§5 Hinweise

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet sich spätestens drei Monate vor dem Beendigungstermin 
bei der zuständigen Agentur für Arbeit arbeitssuchend melden. Liegen zwischen der 
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
weniger als drei Monate, hat sich der Arbeitnehmer innerhalb von drei Tagen nach 
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu melden. 

§6 Schlussbestimmung 

Der vorliegende Aufhebungsvertrag liegt in zweifacher Ausfertigung vor und wurde von 
beiden oben genannten Parteien unterschrieben. Dem Arbeitnehmer wurde ein Exemplar 
ausgehändigt. 
Sollten Bestimmungen ganz oder teilweise unwirksam sein beziehungsweise werden, so 
wird die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt. Anstelle der unwirksamen 
Regelungen treten die gesetzlich zulässigen Festlegungen ein.

Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer


