
 

 

   Abmahnung wegen Beleidigung 

 

 

Zwischen 

         -Arbeitgeber- 

 

und 

          

         -Arbeitnehmer- 

       

          Ort,Datum 

 

Sehr geehrte Frau Musterfrau, 

 

bedauerlicherweise mussten wir feststellen, dass  Sie am______________ eine Ihrer Kollegen 
beleidigt haben. Frau __________ suchte am __________das Gespräch mit mir und äußerte sich 
zu dem Sachverhalt.  

(Sachverhalterklärung:)_____________________________________________. 

Mit diesem Verhalten haben Sie gegen Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten verstoßen. Sie sind dazu 
verpflichtet, sich gegenüber Ihren Dienstvorgesetzten und Arbeitskollegen höflich zu verhalten. 
Gegen diese Pflicht haben Sie durch Verwendung der beleidigenden Formulierungen verstoßen. 
Wir erwarten von Ihnen, dass Sie künftig derartige beleidigende Äußerungen unterlassen. Sollten 
Sie dieser Erwartung nicht entsprechen, müssen Sie mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin 
zu einer Kündigung rechnen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Erhalten am: 

 

Arbeitgeber    Arbeitnehmer 


